
N
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e
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N
o
t
e

Esperienze 
pregresse 
maturate 

nello stesso 
settore del 
progetto e 

presso l’ente 
che lo 

realizza (max 
12)

Esperienze 
pregresse 
effettuate 

nello stesso 
settore del 

progetto, ma 
presso enti 
diversi da 
quello che 
realizza il 
progetto 
(max 9)

Esperienze 
pregresse 
maturate in 

settori 
analoghi a 
quello del 

progetto, ma 
presso enti 
diversi da 
quello che 
realizza il 
progetto 
(max 6)

Esperienze 
pregresse 
maturate in 
un settore 
diverso da 
quello del 
progetto 

presso l’ente 
che realizza 
il progetto 
(max 3)

Laurea 
“Specialistic
a” attinente 
al progetto 

(12)

Laurea 
“Specialistic

a” non 
attinente al 

progetto (10)

Laurea 
“Breve” – 
triennale- 

attinente al 
progetto (10)

Laurea 
“Breve” – 
triennale- 

non attinente 
al progetto 

(8)

Diploma di 
Sc. Media 
Superiore 
attinente al 
progetto (8)

1 SEMINARA ALESSIO 12/01/1987 80,00 2,00 6,00 12,00

2 NICOLACI MARIA ANTONIETTA19/06/1988 74,29 6,00 10,00

3 PALAMARO JESSICA 03/08/1989 68,43 6,00 8,00

4 GARELLI FRANCESCO 11/11/1989 67,00 3,00

5 * MARAFIOTI FRANCESCA 06/10/1994 65,86

6 MUIA' CONCETTA 29/08/1988 64,54 2,25 12,00

7 SABATINO ELISA 05/10/1990 62,14 3,00 8,00

8 COMI ADELE 28/05/1993 61,14 5,00 8,00

9 * AMATO ALESSANDRA 03/12/1990 59,50 0,50

10 LEONE MARIA 01/12/1988 59,43 10,00

11 BULZOMI' GIORGIO 06/06/1987 59,11 2,00 0,25

12 CARULLO GISELLA 02/02/1987 59,00 2,00

13 SORBARA RAFFAELE 26/08/1993 56,86

14 POCHIERO SALVATORE 15/06/1989 56,43

15 ADORNATO RAFFAELE 19/01/1988 56,25 0,25

16 FRISINA JESSICA 04/11/1993 53,71

17 ZAITA CRISTIAN 30/08/1993 53,71

18 PRIMAVERA SALVATORE 04/08/1992 53,57
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E

COGNOME NOME DATA

ESPERIENZE PREGRESSE TITOLI DI STUDIO
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o
t
e

Esperienze 
pregresse 
maturate 

nello stesso 
settore del 
progetto e 

presso l’ente 
che lo 

realizza (max 
12)

Esperienze 
pregresse 
effettuate 

nello stesso 
settore del 

progetto, ma 
presso enti 
diversi da 
quello che 
realizza il 
progetto 
(max 9)

Esperienze 
pregresse 
maturate in 

settori 
analoghi a 
quello del 

progetto, ma 
presso enti 
diversi da 
quello che 
realizza il 
progetto 
(max 6)

Esperienze 
pregresse 
maturate in 
un settore 
diverso da 
quello del 
progetto 

presso l’ente 
che realizza 
il progetto 
(max 3)

Laurea 
“Specialistic
a” attinente 
al progetto 

(12)

Laurea 
“Specialistic

a” non 
attinente al 

progetto (10)

Laurea 
“Breve” – 
triennale- 

attinente al 
progetto (10)

Laurea 
“Breve” – 
triennale- 

non attinente 
al progetto 

(8)

Diploma di 
Sc. Media 
Superiore 
attinente al 
progetto (8)

COMUNE DI MAROPATI (RC) - SERVIZIO CIVILE NAZIONALE 2015 - Graduatoria Definitiva

TOTAL
E

COGNOME NOME DATA

ESPERIENZE PREGRESSE TITOLI DI STUDIO

19 MARCHETTA ALESSIA 20/03/1992 53,00

20 DEMARZO MARIA MARTINA24/06/1991 52,71

21 * LONGORDO TERESA 20/06/1195 51,71 8,00

22 MARCHETTA VALENTINA 18/07/1990 50,43

23 SORBARA FRANCESCA 15/03/1990 50,14

24 * FIASCHE' FEDERICA 01/09/1988 49,71

25 ROMEO SAMUELE 10/101986 49,43

26 PAPASIDERO MICHELE 12/08/1994 49,43

27 ADORNATO ANGELO 01/11/1993 46,43

28 SCARFO' MICHELE 08/03/1987 46,00

29 PAPASIDERO FRANCESCO 17/05/1988 45,29

30 * CICCONE FRANCESCA 12/09/1992 44,86 8,00

31 * ADORNATO ISABELLA 01/05/1992 43,86 8,00

32 PRIMAVERA MICHELA 05/09/1995 43,43
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N
o
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e

Esperienze 
pregresse 
maturate 

nello stesso 
settore del 
progetto e 

presso l’ente 
che lo 

realizza (max 
12)

Esperienze 
pregresse 
effettuate 

nello stesso 
settore del 

progetto, ma 
presso enti 
diversi da 
quello che 
realizza il 
progetto 
(max 9)

Esperienze 
pregresse 
maturate in 

settori 
analoghi a 
quello del 

progetto, ma 
presso enti 
diversi da 
quello che 
realizza il 
progetto 
(max 6)

Esperienze 
pregresse 
maturate in 
un settore 
diverso da 
quello del 
progetto 

presso l’ente 
che realizza 
il progetto 
(max 3)

Laurea 
“Specialistic
a” attinente 
al progetto 

(12)

Laurea 
“Specialistic

a” non 
attinente al 

progetto (10)

Laurea 
“Breve” – 
triennale- 

attinente al 
progetto (10)

Laurea 
“Breve” – 
triennale- 

non attinente 
al progetto 

(8)

Diploma di 
Sc. Media 
Superiore 
attinente al 
progetto (8)

COMUNE DI MAROPATI (RC) - SERVIZIO CIVILE NAZIONALE 2015 - Graduatoria Definitiva

TOTAL
E

COGNOME NOME DATA

ESPERIENZE PREGRESSE TITOLI DI STUDIO

idoneo selezionato
idoneo



ULT ESP

Diploma di 
Sc. Media 
Superiore 

non attinente 
al progetto 

(6)

Titoli 
professionali 
attinenti al 
progetto 
(max 5)

Titoli 
professionali 
non attinenti 
al progetto 

(max 3)

Esperienze 
diverse da 

quelle 
valutate al 

punto a (es. 
estate 

ragazzi, 
animazione 
territoriale, 

…..) (max 4)

Ulteriori 
conoscenze: 
Conoscenze 
informatiche

, oltre il 
livello base 

(max 2)

Ulteriori 
conoscenze: 
Conoscenza 
della lingua 
inglese oltre 
il livello base 

(max 1)

Ulteriori 
conoscenze: 
Conoscenza 
della lingua 

inglese 
(livello 
base), 
teatro, 

musica, 
pittura…. 
(max 1)

Condivisi
one da 

parte del 
candidato 

degli 
obiettivi 

progettual
i

Interesse 
del 

candidato 
per il 

progetto

Motivazio
ne 

generale 
del 

candidato 
a 

impegnar
e un anno 
della sua 
vita nel 
servizio 

civile 
volontario

Interesse 
del 

candidato 
ad 

acquisire 
conoscen

ze e 
competen

ze 
previste 

dal 
progetto

Disponibil
ità del 

candidato 
alla 

flessibilità 
oraria e 

all’impegn
o, se 

necessari
o, anche 
in orario 

pomeridia
no e/o in 
giornate 
festive, 

alle 

Idoneità 
del 

candidato 
a 

svolgere i 
compiti 
inerenti 

alle 
attività 

progettual
i

Particolari 
qualità e 

predispos
izioni 

umane 
possedut

e dal 
candidato

Altri 
elementi 

di 
valutazion

e

1,00 4,00 1,00 54,00 55,00 55,00 54,00 54,00 50,00 55,00 55,00

1,00 3,00 1,00 53,29 55,00 54,00 52,00 52,00 50,00 55,00 55,00

1,00 4,00 49,43 48,00 50,00 52,00 50,00 50,00 48,00 48,00

6,00 1,00 4,00 1,00 52,00 51,00 55,00 54,00 52,00 50,00 52,00 50,00

6,00 1,00 4,00 1,00 53,86 54,00 54,00 55,00 55,00 50,00 55,00 54,00

4,00 46,29 46,00 45,00 46,00 47,00 50,00 45,00 45,00

1,00 4,00 46,14 46,00 45,00 46,00 46,00 50,00 45,00 45,00

4,00 1,00 43,14 43,00 42,00 40,00 45,00 50,00 40,00 42,00

6,00 2,00 4,00 47,00 45,00 46,00 45,00 49,00 50,00 46,00 48,00

1,00 48,43 48,00 50,00 48,00 46,00 50,00 49,00 48,00

6,00 2,00 4,00 44,86 45,00 43,00 46,00 45,00 50,00 40,00 45,00

6,00 3,00 48,00 50,00 48,00 48,00 46,00 50,00 46,00 48,00

6,00 1,00 1,00 2,00 1,00 45,86 45,00 45,00 40,00 45,00 50,00 48,00 48,00

6,00 1,00 1,00 2,00 46,43 45,00 48,00 50,00 45,00 50,00 45,00 42,00

6,00 2,00 4,00 44,00 42,00 40,00 42,00 45,00 50,00 44,00 45,00

6,00 1,00 46,71 48,00 45,00 45,00 45,00 50,00 48,00 46,00

6,00 1,00 2,00 1,00 43,71 46,00 40,00 40,00 35,00 50,00 45,00 50,00

6,00 1,00 2,00 44,57 40,00 42,00 46,00 45,00 50,00 44,00 45,00

TIT PROF

TOTA
LE 

GRIGL
IA 

VALUT
AZION

E 
COLL

OQUIO

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER IL COLLOQUIO (MAX 55)Ulteriori conoscenze



ULT ESP

Diploma di 
Sc. Media 
Superiore 

non attinente 
al progetto 

(6)

Titoli 
professionali 
attinenti al 
progetto 
(max 5)

Titoli 
professionali 
non attinenti 
al progetto 

(max 3)

Esperienze 
diverse da 

quelle 
valutate al 

punto a (es. 
estate 

ragazzi, 
animazione 
territoriale, 

…..) (max 4)

Ulteriori 
conoscenze: 
Conoscenze 
informatiche

, oltre il 
livello base 

(max 2)

Ulteriori 
conoscenze: 
Conoscenza 
della lingua 
inglese oltre 
il livello base 

(max 1)

Ulteriori 
conoscenze: 
Conoscenza 
della lingua 

inglese 
(livello 
base), 
teatro, 

musica, 
pittura…. 
(max 1)

Condivisi
one da 

parte del 
candidato 

degli 
obiettivi 

progettual
i

Interesse 
del 

candidato 
per il 

progetto

Motivazio
ne 

generale 
del 

candidato 
a 

impegnar
e un anno 
della sua 
vita nel 
servizio 

civile 
volontario

Interesse 
del 

candidato 
ad 

acquisire 
conoscen

ze e 
competen

ze 
previste 

dal 
progetto

Disponibil
ità del 

candidato 
alla 

flessibilità 
oraria e 

all’impegn
o, se 

necessari
o, anche 
in orario 

pomeridia
no e/o in 
giornate 
festive, 

alle 

Idoneità 
del 

candidato 
a 

svolgere i 
compiti 
inerenti 

alle 
attività 

progettual
i

Particolari 
qualità e 

predispos
izioni 

umane 
possedut

e dal 
candidato

Altri 
elementi 

di 
valutazion

e

TIT PROF

TOTA
LE 

GRIGL
IA 

VALUT
AZION

E 
COLL

OQUIO

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER IL COLLOQUIO (MAX 55)Ulteriori conoscenze

6,00 47,00 48,00 48,00 45,00 44,00 50,00 48,00 46,00

6,00 2,00 44,71 45,00 43,00 45,00 46,00 50,00 42,00 42,00

2,00 1,00 40,71 40,00 38,00 40,00 37,00 50,00 40,00 40,00

6,00 1,00 43,43 40,00 42,00 42,00 44,00 50,00 44,00 42,00

6,00 44,14 40,00 45,00 40,00 45,00 50,00 45,00 44,00

6,00 1,00 42,71 45,00 40,00 40,00 42,00 50,00 42,00 40,00

6,00 1,00 42,43 42,00 40,00 40,00 43,00 50,00 40,00 42,00

6,00 1,00 1,00 41,43 45,00 40,00 40,00 35,00 50,00 40,00 40,00

6,00 1,00 39,43 36,00 38,00 38,00 39,00 50,00 40,00 35,00

6,00 1,00 1,00 38,00 35,00 35,00 38,00 38,00 50,00 35,00 35,00

6,00 1,00 38,29 35,00 33,00 35,00 40,00 50,00 35,00 40,00

36,86 35,00 35,00 34,00 31,00 50,00 39,00 34,00

35,86 31,00 28,00 35,00 35,00 50,00 37,00 35,00

6,00 1,00 36,43 33,00 33,00 35,00 38,00 50,00 33,00 33,00



ULT ESP

Diploma di 
Sc. Media 
Superiore 

non attinente 
al progetto 

(6)

Titoli 
professionali 
attinenti al 
progetto 
(max 5)

Titoli 
professionali 
non attinenti 
al progetto 

(max 3)

Esperienze 
diverse da 

quelle 
valutate al 

punto a (es. 
estate 

ragazzi, 
animazione 
territoriale, 

…..) (max 4)

Ulteriori 
conoscenze: 
Conoscenze 
informatiche

, oltre il 
livello base 

(max 2)

Ulteriori 
conoscenze: 
Conoscenza 
della lingua 
inglese oltre 
il livello base 

(max 1)

Ulteriori 
conoscenze: 
Conoscenza 
della lingua 

inglese 
(livello 
base), 
teatro, 

musica, 
pittura…. 
(max 1)

Condivisi
one da 

parte del 
candidato 

degli 
obiettivi 

progettual
i

Interesse 
del 

candidato 
per il 

progetto

Motivazio
ne 

generale 
del 

candidato 
a 

impegnar
e un anno 
della sua 
vita nel 
servizio 

civile 
volontario

Interesse 
del 

candidato 
ad 

acquisire 
conoscen

ze e 
competen

ze 
previste 

dal 
progetto

Disponibil
ità del 

candidato 
alla 

flessibilità 
oraria e 

all’impegn
o, se 

necessari
o, anche 
in orario 

pomeridia
no e/o in 
giornate 
festive, 

alle 

Idoneità 
del 

candidato 
a 

svolgere i 
compiti 
inerenti 

alle 
attività 

progettual
i

Particolari 
qualità e 

predispos
izioni 

umane 
possedut

e dal 
candidato

Altri 
elementi 

di 
valutazion

e

TIT PROF

TOTA
LE 

GRIGL
IA 

VALUT
AZION

E 
COLL

OQUIO

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER IL COLLOQUIO (MAX 55)Ulteriori conoscenze


