
Allegato C 

   

 

 

 

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE 

AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE 

 

 

Selettore: 

Cognome  ______________________________________ Nome  _____________________________  

 

Data di nascita  _______________ Luogo di nascita  _______________________________________  

 

Indirizzo:  _________________________________________________________________________  

 

Luogo di residenza:  _________________________________________________________________  

 

Rapporto con l’ente che realizza il progetto:  ______________________________________________  

 

Denominazione Ente:  ________________________________________________________________  

 

 

Progetto 

Denominazione progetto:  _____________________________________________________________  

 

Soggetto titolare del progetto:  _________________________________________________________  

 

Sede di realizzazione:  _______________________________________________________________  

 

Numero posti previsti dal progetto nella sede di realizzazione:  _______________________________  

 

 

Candidato/a 

Cognome  ______________________________________ Nome  _____________________________  

 

Data di nascita  _______________ Luogo di nascita  _______________________________________  

 

Data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso cui si riferisce la  

selezione. _________________  

 

 



Griglia di valutazione per il colloquio (elementi di valutazione approfonditi durante il colloquio e 

loro grado d’intensità): MAX 55 punti. 

Il punteggio massimo della scheda di valutazione, da compilare durante il colloquio selettivo dei 

candidati, è pari a 55 punti. Il punteggio si riferisce alla sola valutazione finale ottenuta dalla media 

aritmetica dei giudizi relativi ai singoli fattori costituenti la griglia. Il colloquio s’intende superato solo 

se il punteggio finale è uguale o superiore a 33/55. 

 

- Condivisione da parte del candidato degli obiettivi progettuali: 

giudizio (max 55 punti):………………………………………………………………………………… 

 

- Interesse del candidato per il progetto: 

giudizio (max 55 punti):………………………………………………………………………………… 

 

- Motivazione generale del candidato a impegnare un anno della sua vita nel servizio civile volontario: 

giudizio (max 55 punti):………………………………………………………………………………… 

 

- Interesse del candidato ad acquisire conoscenze e competenze previste dal progetto: 

giudizio (max 55 punti):………………………………………………………………………………… 

 

- Disponibilità del candidato alla flessibilità oraria e all’impegno, se necessario, anche in orario 

pomeridiano e/o in giornate festive, alle missioni, al rispetto della privacy...: 

(specificare il tipo di condizione): ….…………………………………………………………………… 

giudizio (max 55 punti):………………………………………………………………………………… 

 

- Idoneità del candidato a svolgere i compiti inerenti alle attività progettuali: 

giudizio (max 55 punti):………………………………………………………………………………… 

 

- Particolari qualità e predisposizioni umane possedute dal candidato: 

giudizio (max 55 punti):………………………………………………………………………………… 

 

- Esperienze pregresse effettuate nello stesso/analogo settore d’impiego: 

giudizio (max 55 punti):………………………………………………………………………………… 

 

- Esperienze pregresse effettuate in un settore diverso d’impiego: 

giudizio (max 55 punti):………………………………………………………………………………… 

 

- Altri elementi di valutazione................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

giudizio (max 55 punti):………………………………………………………………………………… 

 

Valutazione finale: 

giudizio (max 55 punti):………………………………………………………………………………… 

 

 

Luogo e data  _____________________  

 

Firma Responsabile della selezione  


